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Uber NEOZO




Effiziente Software-Entwicklung als Full-Service.

NEOZO realisiert fir Unternehmen erfolgreich komplexe IT Systeme. Zu unseren Leistungen zahlt:

Dabei sind unsere Aufgaben in der Regel vielschichtig, die Prozesse

komplex. Aus diesem Grund versuchen wir, die Zusammenarbeit mit Softwa re-EntWickIung & Architektur
unseren Kunden so einfach und transparent wie moglich zu _ _ _
gestalten. Data Engineering & Data Analytics

. . | E-Commerce Entwicklung
Wir horen sehr genau zu, um unseren Kunden Losungen anbieten zu

kénnen, die exakt auf deren Bediirfnisse zugeschnitten sind, lassen Cloud Infrastruktur

ihn in jeder Phase der Entwicklung am Prozess teilhnaben und denken Agile Produktentwicklung
dabei auch an Anforderungen, die er vielleicht erst morgen auf der

Agenda haben wird.

Unser Credo lautet: Menschen sind wichtiger als Prozesse. Mut zum
disruptivem Denken ist wichtiger als der Stolz auf bereits
Geleistetes. Wertschatzende Zusammenarbeit auf Augenhohe ist
uns wichtiger als alles andere.

FUr unsere Kunden entwickeln wir eigenstandig Losungen und sind
auch fur die erfolgreiche Umsetzung und den Betrieb verantwortlich.

"You build it, you run it"
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Standort
Leverkusen

NEOZO GmbH
Werkstattenstr. 39d
h1379 Leverkusen

Unser Headquarter in Leverkusen liegt in der
Bahnstadt, einem Viertel, das Universitat, kleine
Gastronomien, Wohn- und Geschaftsgebaude
charmant vereint.
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A
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Standort Koln

NEOZO GmbH
Schanzenstr. 6-20
Gebaude 2.08 - Drahtlager
51063 KolIn

Mitten im Carlswerk, einem urban umgestalteten
ehemaligen Fabrikgelande, befindet sich unser Kolner
Baro. Auf dem Carlswerk-Gelande selber gibt es neben
dem Stuntwerk, dem Schauspiel der Stadt Koln &
Kaffee-Rostereien auch viele spannende,
abwechlungsreiche Restaurants.
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Standort Munster

NEOZO Cloud GmbH
Bergstralie 75
48143 Munster

Unser Buro in Minster liegt in der pittoresken Altstadt
mit dem besten und abwechslungsreichsten
wochentlichen Markt fast vor der Tur. Kunst, Bistros,
Boutiquen und altes Mauerwerk pragen die Umgebung
unseres Buros.
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Office in Bangkok
Thailand

Rhenus Assets & Services Co., Ltd

NEOZO

191/18-21 CTI tower, 27th floor, Ratchadapisek Road, Klongtoey,
Bangkok 10110, Thailand
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Unser Standort in Bangkok ist mitten im Geschehen und optimal
angebunden an Sukhumvit und Rama |V Road. Die zentrale Lage
macht den Arbeitsweg entspannt, das Stadtzentrum ist nur
einen Sprung entfernt.

Besonders beliebt: der Panoramablick auf den Benjakitti Park.
Perfekt, um zwischendurch den Kopf freizukriegen oder mit
frischem Blick neue ldeen zu entwickeln. Wer den Trubel der
Stadt liebt, ist hier jedoch genauso richtig.

Die Anbindung ist top - sowohl die BTS Sukhumvit Line [Asok
Station] als auch die MRT Blue Line [Sukhumvit Station] sind in
direkter Nahe.
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Ein Aufenthalt in Bangkok ist fir Teammitglieder nach
Absprache moglich!
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Unsere Identitat

Wir sind ein Team engagierter, zielorientierter
Menschen. Wir entwickeln Software-Systeme. Und
zwar solche, die Aufgaben erfullen und Probleme
l0sen. Dabel haben wir uns einfachen Prinzipien
verschrieben: Menschen sind wichtiger als
Prozesse. Auf Veranderungen zu reagieren, ist
wichtiger, als einem Plan zu folgen.
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Wer wir sind

~~ NEOZO


https://vimeo.com/823033236/d3cf19a98f?share=copy

Die NEOZO Cloud GmbH ist
unser Spezialist fur Cloud
Computing

Ob es um den Betrieb selbstentwickelter Anwendungen geht oder durch uns verwaltete Backend-
Dienste auf Enterprise-Niveau: Wir finden die passende Losung. Je nach Anforderung konnen
dabei einzelne Open Source Software-Produkte - wie z.B. Kubernetes, Kafka, Gitlab, Postgres oder
Elasticsearch - zum Einsatz kommen oder auch eine Kombination unterschiedlicher Komponenten.
In jedem Fall setzen wir auf Automatisierung, Portabilitat und das Vermeiden von Vendor Lock-Ins.

Wir entwickeln Architekturen.

Unsere Arbeit umfasst beispielsweise:

Konzeption von Microservice-Architekturen mit Service-Meshes tber Cloud-Grenzen hinweg
Erfassen und visualisieren von Latenz, Durchsatz, Fehlerrate und Sattigung von Systemen
Transformationsoptionen bestehender Legacy-Systeme in Richtung cloud-native evaluieren
Review von Betriebsumgebungen im Hinblick auf Kostenoptimierungspotential Infrastructure-as-
Code Strategien mit git, ansible und terraform
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Wie und womit wir arbeiten
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Java/Kotlin Entwickler (m/w/d)

4 N
Ab sofort gesucht (unbefristet)

- /

4 N
2 Tage Homeoffice pro Woche

- /

Das bringst du mit

Know-How im Java/Kotlin Okosystem
Erfahrungen mit Spring-/Springboot

Know-How im Bereich Web Entwicklung

Fortgeschrittene Themen

Microservices / Self-Contained-Systems
Self-Healing / Zero-Downtime / Circuit Breaker
Performance-Tuning & Profiling

4 N
40h pro Woche

- /

4 N
Freie Wahl und beliebiger Wechsel der Standorte maglich

- /

Nice to have

Kafka, Rabbit MQ, Active MQ

Redis, MongoDB, RocksDB, MySQL/MariaDB/Galera, S3

Elasticsearch, Solr, Lucene

HTML, CSS, JS/TypeScript, Bootstrap/Tailwind, Freemarker, Thymeleaf
Kubernetes, ArgoCD, Ansible, ClI/CD, NGINX, AWS, Unix

Scrum, Agile Software-Entwicklung, TDD

Redaktionell

Konferenz- & Community-Vortrage
Artikel fur Fachmagazine & Blogs
Podcasts

NEOZO
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Benefits

Fortbildung & Schulungen

+ Online-Kurse oder Fortbildungen nach Ricksprache
<+ Mentoring / Buddy-Programm auf Wunsch

+ Veroffentlichung von Artikeln und Vortragen

+ Teilnahme am NEOZO Podcast

+ Freie Bestellung von Literatur

<+ kleine Bibliothek mit Fachliteratur

Benefits & Gehalt

+ Freie Getranke, Essen, Kaffee, Misli, Smoothies

+ Zuschuss zum Mittagessen

-+ 3 Tage vor Ort / 2 Tage Remote

Bonuszahlungen fir viele Themen: Blog-Artikel, externe
+ Vortrage, Teilnahme an Podcasts, werben von
Mitarbeitern

+ Kostenlose Parkplatze an den Unternehmensstandorten

+ Optional Firmenwagen, E-Bike oder Jobticket

<+ Monatlicher Bonus fir Projekt- und Community-Arbeit

Apple Hardware / Noise Cancelling Kopfhorer / Other
Devices you need

Events & Aktivitaten

4+ Arbeitsbeginn zwischen 6:30 und 9:00 Uhr

Mitarbeiter-Events (z.B. Pokern, Brettspiel- und Magic-

Abende]

RegelmaBige Events [NEOZO Evolution Day, Social Day,

monatliche Vortrage]

<+ Besuch von Messen nach Ricksprache

+ Firmensport

NEOZO
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Schoko Hexe: Best of 3
4 Gewinnt: Best of 3
Jenga: Best of 1

Indoor Boccia: Best of 5
Klug-Scheisser: 7 Correct
Tetris: 25 Lines
Bomberman: Best of 3
Pac-Man: 3 Lives, winne

ANSWErs win

T max points after all dead

We Dbuild digital future.
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Stimmen der Mitarbeiter

Beweglichkeit und Flexibilitat einer kleinen kompetente Techniker Chefs sind Teil vom Team und
Firma mit finanzieller Absicherung durch als Chefs, keine nahbar

angjahrige, international agierende grofe Manager

Kunden

Umfeld mit hoher

respektvolles und wertschatzendes Weiterentwicklungs-
breites Feld von Tatigkeiten ohne starre Umfeld, in dem Mitarbeiter willigkeit und vielen
Grenzen, Einblick in verschiedene Gebiete wahrgenommen werden -maoglichkeiten
problemlosungsorientiertes immer kompetente Wissen wird geteilt und jeder hilft jedem,
Verhalten in jeglicher Hinsicht Kollegen im Projekt wobel die durchschnittliche Fachkompetenz
der einzelnen deutlich hoher ist als in anderen
Unternehmen
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Bewerbungs-
prozess




Kennenlernen

Wir stellen Dir NEOZO vor und mochten dich
kennenlernen. Passen wir zueinander, haben wir
gleiche Vorstellung und Werte? Du darfst viele Fragen
stellen - wir stellen auch viele Fragen. Das
Kennenlerngesprach kann remote oder vor Ort
stattfinden. Ein Lebenslauf gendgt uns, weitere
Unterlagen sind optional. Richte dich aufea. 1,5
Stunden Dauer ein.

Fachgesprach &
Vertragsdetails

Im Fachgesprach schauen wir in der Tiefe, wie dein
Wissen ist. Fur dieses Gesprach musst du nicht
allwissend sein! Wir klaren, ob du fir die gleichen
Fragen brennst und mit Neugier an Projekterittst und
ob du verstehen oder umsetzen mochtest. Hier ist
auch Zeit, um weitere Fragen zu erortern.

AuBBerdem klaren wir mit dir, ob deine Gehaltswiinsche
und gewunschten Benefits mit unserer Range
Zusammenpassen.

Angebot

Wenn beide Seiten finden, dass wir zueinander

passen, bekommst du zeitnah eine Mail von uns mit

unserem Angebot und mit einem
Musterarbeitsvertrag.

Wir freuen uns dann auf deine Rickmeldung!

NEOZO
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Dein Einstieg
bel NEOZO




Vor Eintritt

Wir informieren dich so friih wie moglich tber das Projekt in dem du eingesetzt und mit welchen
Technologien du zu tun haben wirst, damit du dich schon darauf vorbereiten kannst. Wenn du
willst, bekommst du vorab auch schon deinen Laptop.

Tag Tag

Im Fachgesprach schauen wir in der Tiefe, wie dein Wissen ist. Flr dieses Gesprach Wenn beide Seiten finden, dass wir zueinander passen, bekommst du zeitnah eine
musst du nicht allwissend sein! Wir klaren, ob du fur die gleichen Fragen brennst Mail von uns mit unserem Angebot mit einem Musterarbeitsvertrag. Wir freuen uns
und mit Neugier an Projekte trittst und ob du verstehen oder umsetzen mochtest. dann auf deine Rickmeldung!

Hier ist auch Zeit, um weitere Fragen zuerortern.
AuBerdem klaren wir mit dir, ob deine Gehaltswinsche und gewtnschten Benefits
mit unserer Range zusammenpassen:
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Kontakt

Get started with NEOZO

Wenn du die NEOZO und den Job naher kennenlernen

mochtest, melde dich gerne per E-Mail, Telefon oder

WhatsApp-Business. Wir vereinbaren dann einen

Termin fur ein Telefonat, Zoom- oder Teams-Meeting

oder ein unverbindliches Kennenlernen in einem

unserer Standorte (Leverkusen, Kdln oder Miinster). »

Gerne kannst du dich aber auch direkt bewerben.
Schicke dafur deine Unterlagen an karriere(@neozo.de

Marc van den Bogaard
Fon: +49 175 2982131
E-Mail: bogaard@neozo.de
Web: www.neozo.de
Whatsapp
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